附件1

湖南省高标准粮库建设工作内容及评价标准（试行）
	内容
	分值
	计分标准
	扣分情况
	得分

	队伍

建设
	5
	1、领导班子建设。组织机构和班子健全、分工明确。不符合要求的扣0.5分/项。
	
	

	
	
	2、职工队伍建设。按要求配齐专职保管员（每5000吨不得低于一名专职保管员）、有专职检化验员、特殊岗位（保管、检验、特种作业人员等）必须持证上岗（不含当年新招聘人员）、定期对职工进行技能培训学习。不符合要求的扣0.5分/项（人）。
	
	

	
	
	3、加强高标准粮库建设工作组织。按要求制定高标准粮库建设工作方案、成立工作领导小组或建立工作制度、有专人负责此工作、定期安排布置调度工作进展情况、建设工作能有序推进。不符合要求的扣0.5分/项。
	
	

	仓储设施
	20
	1、仓房完好。现有仓房满足防潮、防漏、气密、隔热、通风、防虫、防鼠、防雀要求，油罐满足防漏、防渗要求；新建仓房，隔热性达到《高标准粮仓建设标准》（LS/T8014-2023）7.5.5的要求，气密性达到《高标准粮仓建设标准》（LS/T8014-2023）7.6.2的要求；每年需安排专项资金进行仓储设施维修维护；仓房建设和维修专项资金必须专款专用；库区有设备器材库或固定存放区域；粮库三防设施齐全。不符合要求的扣1分/项。
	
	

	
	
	2、仓房规范。仓储物流设施按要求进行备案；仓房（油罐）编号符合规范要求；仓外墙（油罐）显著位置悬挂储粮（油）性质、粮权、安全生产标识标牌、粮仓（油罐）设计说明标牌；仓内醒目位置安装卡账簿管理柜（目视板）或电子档案。不符合要求的1分/处。
	
	

	
	
	3、储粮设施齐全。配备有粮食装卸、输送、清理（除尘）、质检、扦样、计量、机械通风、环流熏蒸、粮情检测、气体浓度检测等设备；设备配备齐全、无带“病”作业；有设备库或固定场地，无露天存放、摆放整齐；定期清理维护、档案完整、使用维修记录齐全、使用后及时清理入库。机械通风、粮情测温、环流熏蒸等储粮设施不完善的，每仓扣1分；储粮设备维修不及时，带病作业的，每处扣1分；储粮器材露天存放或堆放不整齐的，每处扣1分。
	
	

	
	
	4、“智能粮库”建设。建设有智能粮库综合管理系统，包括智能出入库、智能仓储管理、智能粮情测控、智能安防等系统，重视迭代升级，特别是储备粮仓内摄像头100%覆盖，并运行正常有效，不符合要求的扣1分/处；智能粮（油）情测控、智能安防监管系统完好率应为100%，每低1%扣0.1分；智能粮库综合管理系统出现问题未及时发现并修复的扣1分/次；系统中各类信息数据未及时维护、更新的扣1分/次；没有实现办公信息化管理的扣1分。
	
	

	
	
	5、检测能力。具有独立的检验室，粮油必需的检验设备齐全（常规质量指标、储存质量指标、主要食安指标），有符合要求的专（兼）职检验员，检化验室管理规范、物品摆放整洁。不符合要求的扣1分/处。
	
	

	储粮

技术
	20
	1、一般技术。推广开展机械通风、环流熏蒸、电子测温技术等技术储粮措施，冬季粮温达到低温仓标准；夏季中下层粮温达到准低温仓标准；不符合要求的扣1分/项（仓）。
	
	

	
	
	2、控温储粮技术。因地制宜配备应用控温技术（粮仓专用空调或谷物冷却机）。没有运用空调控温储粮技术的，扣3分;部分运用的按比例计分。
	
	

	
	
	3、绿色储粮。积极开展气调储粮等绿色储粮技术推广应用，没有进行试点试验或没有具体措施探索创新的，扣1分。
	
	

	储粮

管理
	25
	1.制度建设。制定完善的制度体系，包括岗位责任、仓储管理、财务管理、出入库管理、质量管理、安全生产、绩效考核等制度，每缺一项扣1分，未定期更新完善的扣1分/项。对照各项制度进行现场考查执行到位情况，每发现一处没有执行或执行不到位的情况扣0.5分。建立并落实粮油出入库、熏蒸、气调、通风、临时用电、动火、有限空间、高空作业等作业操作规程（方案），每缺一项扣1分，未严格执行的扣1分/次。制度流于形式的，没有制定考核方案的扣1分/次；没有进行定期考核的扣1分/次；绩效不挂钩的扣1分/次。
	
	

	
	
	2、储存数量管理。库存粮油账账、账表、账实相符，按要求定期对账，粮油出库损耗在国家标准以内。不符合要求的扣1分/次（仓/罐）。
	
	

	
	
	3、储存质量管理。定期进行粮油春、秋质量普查，并做好检验台账和原始检验记录，每缺一次扣1分，粮油宜存率保持在95%以上，没有达标的扣5分，出现重度不宜存的扣5分/仓；粮油入库质量检测台账和记录不完整、不真实的扣0.5分/处，各级储备粮油入库质量验收未一次性通过验收的扣0.5分/仓，经整改仍通不过验收的，扣5分/仓；出库粮油食品安全指标达不到要求的，扣5分/仓；正常储存期间粮食黄粒米在1.5%以上的扣1分/仓、在2.0%以上的扣2分/仓。
	
	

	
	
	4、账、簿、卡管理。按要求进行粮情检查，并认真做好卡、账、簿登记，没有记录的，不完整的、不规范的、错误的、自相矛盾的，扣0.5分/处。
	
	

	
	
	5、四无管理。发现少量书虱扣0.5分/仓，大量书虱扣2分；一般虫粮未按规定处理的扣5分/仓；出现严重虫粮扣10分/仓，未按规定及时处理的增扣10分/仓。色泽、气味不正常的扣2分/处，其中粮食有霉味、霉变、污染、结露、水湿粮等现象的视问题严重程度扣5.0-15分/处。发现有鼠雀粪便、足迹的扣5分/仓，有鼠尸、雀尸、洞穴、窝巢的扣10分/仓，有鼠雀活动、正在危害粮食的扣15分/仓，发现混杂的扣15分/仓（罐）。发现有发热粮、高温粮的有处理措施的扣2.0分/处，无处理措施的视高温的持续时间扣5-20分/处，冬季储粮安全检查平均粮温未达10℃以下（最高不超15℃）要求的，每高1℃扣0.5分；空调控温储粮平均粮温达20℃以下、最高粮温高于25℃要求的，每高1℃扣0.5分。每月没有进行“四无”检查的每缺一次扣2分。每月没有粮情分析和检查总结会议记录的每缺一次扣1分。
	
	

	
	
	6、出入库管理。收购入库流程不规范的扣1分；收购入库未严格质量、价格管控措施，执行国家、省粮食收购政策不到位的扣1分；未严格执行先检后收，“两清两吹多扫”的扣1分/次；政策性粮食出库时设置障碍、违规额外收取费用的扣2分/次；没有进行粮食出入库质量检验的扣1分/次；未建立完备粮油经营台账的扣5分。
	
	

	
	
	7、轮换管理。轮换价差大、同品种（粒型）粮油轮换价差高于同区域内均价的，根据高出幅度扣0.5～3分；轮换期间，超轮换架空期的扣3分；轮换销售未通过湖南粮食中心批发市场公开竞价交易扣2分/次；没有完成政府储备粮轮换计划的扣5分。成品粮油库存未达到要求的扣2分/次。
	
	

	安全

生产
	10
	1、安全管理。高度重视安全生产工作，没有配备专职或兼职安全管理员的扣1分；安全生产制度不健全，责任不明确的扣1分；每月至少开展一次安全生产检查工作，缺一次扣0.5分；每年至少进行一次安全生产演习活动，提高全员安全意识，没有进行的扣0.5分。
	
	

	
	
	2、安全设施。库区内灭火器、安全帽、消防池、消防栓等消防设施不齐全的每缺一项扣0.5分；仓（罐）周没有灭火器或灭火器失效、没有年检的，每仓（罐）扣0.5分，消防通道不畅通的扣1分。
	
	

	
	
	3、药品管理。储粮化学药剂没有按规定存放在专用的药品库内扣1分；药品库没有落实“五双”管理的扣1分；熏蒸杀虫未按规定备案的扣2分，粮食熏蒸杀虫用药量超过规定剂量的扣1分。熏蒸未设置安全警戒线、警示牌、气密性不好的每处扣1分，熏蒸药剂残渣未按规定处理的扣1分/次。
	
	

	
	
	4、操作规程。机械传动设备没有安全防护罩的每发现一处扣1分；发现私拉乱接导线的，每处扣1分；电线电缆有破损的发现一处扣0.5分。严格执行一规定两守则、《粮食仓库安全操作规程》《安全作业守则》《粮食仓储作业“十个严禁”》，每发现一项违规操作或不规范行为扣1分，发生安全生产事故的，有一人以上人员死亡的，或造成60万元以上经济损失的，此大项为0分。
	
	

	库容

库貌
	8
	1、整齐美观。有库区名称标牌、临时火种存放处、显著位置设置禁火、禁烟、道路限速等警示标识，粮油储存区、办公区、生活区隔离有效，卫生清洁。库区生产、生活、办公等功能区布局混乱，没有有效隔离的扣0.5分；仓房布局不符合国家规范要求的扣0.5分；乱堆杂物、乱停车辆的扣0.5分；库区没有交通标示、警示标识的扣1分，标示不规范的扣0.5分；公共设施损坏没有及时维修的扣1分，油罐罐体锈蚀严重、未定期除锈刷漆的扣0.5分/罐，粮仓外墙漆脱落的扣0.5分/仓。
	
	

	
	
	2、绿色环保。硬化区域无破损、积水、杂草、垃圾，未硬化区域绿化到位，定期修剪、清扫，库区道路无破损、坑洼不平。不符合要求的扣0.5分/处。
	
	

	
	
	3、清洁卫生。库区不清洁的扣0.5分；库区发现卫生死角、建筑物墙壁有蜘蛛网、标语残留痕迹的每处扣0.5分。
	
	

	经济

效益
	6
	1、效益指标。企业各项经济指标良好，达到正常企业水平。所有者权益为负数时扣3分，未分配利润为负数时扣1分。
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	2、福利指标。职工收入没有达到当地社会平均工资的扣1分；拖欠职工工资、五险一金的每项扣1分；员工没有按国家规定享受劳保待遇的每项扣1分。
	
	

	文明

形象
	6
	1、企业文化。没有企业文化宣传栏的扣0.5分；收购期间，员工没有挂牌上岗的每发现一人扣0.5分；着装不整齐的扣0.5分；没有实行“一口清”报告制度的扣0.5分；没有文化宣传橱窗、学习室的扣0.5分
	
	

	
	
	2、服务设施。没有设置一站式服务中心的扣0.5分；没有设置信息宣传栏的扣0.5分；没有服务承诺书的扣0.5分。
	
	

	
	
	3、服务态度。发现顾客投诉的每次扣0.5分；发现与顾客争吵现象时每次扣0.5分；发现不诚实守信行为的每次扣0.5分。
	
	

	
	
	4、样板示范。库区没有设立样板示范仓的扣0.5分。
	
	

	加扣分项
	/
	扣分项：发现本评价标准以外违反《粮食安全保障法》《粮食流通管理条例》《湖南省地方储备粮管理办法》等法律法规规章及制度等问题时，每项扣1分,受到行政处罚的扣1分/次，各级检查发现问题未及时整改落实的扣1分/次。
	
	

	
	
	
	
	

	
	/
	加分项：

1、近两年企业派员参加了省级技能大赛的奖励1分，获得名次的奖励2分；派员参加了国家级技能大赛的奖励2分，获得了名次的奖励3分。
2、企业获得了市（州）级先进荣誉称号的奖励1分；获得了省级先进荣誉称号的奖励2分；近两年获得了国家级荣誉称号的奖励3分。
3、企业获得了省级科技成果奖励的加2分；获得了国家级科技成果奖励的加5分.
4、有其他为全省粮食和储备行业争得荣誉的事项也可酌情加1-2分。
5.在国家级、省部级、市州级、区县级专刊上发表仓储有关论文的或表彰奖励的分别加1-3分；
上述奖励不重复加分，同一奖励项目在本企业只能奖励一个库区；奖励加分上限为10分。
	
	

	评价说明：1、符合计分条件的记满分，不符合计分条件的按标准扣分，直至扣完单项所有分值为止，考核标准中有明确规定的按规定计分；2、某些考核内容不在库区范围时，按企业总部的指标考核；3、评价打分不能凭印象，要以文件、资料、现场事实为依据；4、重大现场要留影像依据。




