附件2

2023年度部门整体支出绩效自评表

	省级预算部门名称
	湖南省粮食和物资储备局

	年度预算申请（万元）
	年度资金总额
	年初
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	
	预算数
	
	
	
	
	

	
	
	9641.03
	 23,447.90 
	 17,909.40 
	10
	76.38%
	7.6

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：一般公共预算：
	16002.74
	其中：基本支出：6482.71

	
	      事业收入：
	2217.19
	      项目支出：11319.52

	
	      经营收入：
	161.84
	      经营支出：107.17

	
	      其他收入：
	123.49
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1.组建升级储备粮管理公司，着力理顺储备管理体制机制，完善储备保障措施，使储备体系更加完善，储备效能进一步提升
	按照省政府批准的改革方案，坚持“统一主体、全部自存、合理布局、分步实施”总原则，积极稳妥推进省级储备粮集中统一承储改革。省储备粮管理公司已承储*万吨，占省级储备粮规模*%，集中承储迈出关键一步、完成良好开局。

	
	2.坚持“先检后收，优粮优价，应收尽收”，确保不出现农民“卖粮难”现象；保质保量完成全年下达的储备粮轮换收储任务
	全省布设各类收购库点*个，其中地方临储收购点*个。全年全省累计收购*万吨，比上年增长*万吨。早稻收购均价每百斤*元，同比提升*元；常规中晚稻收购均价每百斤*元，同比提升*元；优质稻价格视品质达每百斤*元左右，为粮农增收作出了积极贡献。圆满全省储备粮轮换任务，全省地方储备粮油数量真实、质量良好、储存安全

	
	3.积极争取财政资金，助推粮食产业转型升级；着力夯实粮油仓储物流设施基础，加快粮食物流节点和全省智能粮食管理系统工程项目建设
	省财政预计安排13亿元，用于统筹推进“六大提升行动”，深入打造“湖南优质粮油工程升级版”，重点支持粮油产业发展重点县、特色县建设，支持各地粮油公用品牌及知名企业品牌发展，支持粮食应急保障能力建设；争取4亿元项目资金用于粮食仓储设施改造提升。全省粮食储备企业全面落实政策性和经营性分离，省级储备粮承储库点由过去的*个调整为*个

	
	4.强化粮油和物资监督管理，落实全省政策性粮食收购、销售出库及库存、军粮、物资检查及执法督查及省级交叉重点检查指标任务全面完成；组织涉粮问题线索核查处理
	开展各类涉粮涉储专项检查。建立省市县粮储和市监部门粮食购销联合执法协调机制、组建三级工作专班，明确“19+5”项执法职权目录清单。全年组织开展地方储备粮政策执行、政策性粮油库存、粮食收购、政策性粮食销售出库以及军粮和物资储备等5个专项“双随机、一公开”“四不两直”检查，出动检查人员13500余人次、检查企业3100余个次

	
	5.积极发挥落实粮食安全责任制考核牵头抓总作用，形成省考核领导小组各成员单位通力合作，共同维护国家粮食安全的良好局面
	全面压实粮食安全党政同责。认真履行省粮安考核办职责，抓好耕地保护和粮食安全责任制考核具体实施，推动粮食安全党政同责落实落地。一是高规格部署工作。提请省委书记沈晓明、省长毛伟明共同向党中央、国务院签订《2023年耕地保护和粮食安全责任书》，在全省耕地保护和粮食安全大会上对有关工作进行全面部署，压紧压实市县党委政府耕地保护和保障粮食安全政治责任。二是高标准备战国考。三是高质量开展省考，在全省形成了“重粮抓粮”的良好氛围。

	
	6.切实抓好粮食和储备行业安全生产工作，严防重特大事故发生
	全面落实“三管三必须”要求，按照省委省政府、国家粮食和物资储备局和省安委会统一部署，落实“15条硬措施”，聚焦“三坚决两确保”目标，深入推进重大事故隐患专项整治工作，2023年以来全省粮食和物资储备行业安全生产形势稳定向好，没有发生一起亡人事故，为行业高质量发展提供安全稳定环境

	
	7.做好党和党风廉政建设，确保党的二十大精神在局系统宣传全覆盖、打造风清气正粮储机关，助力政治建设水平上新台阶
	召开全局系统以案示警教育大会，印发《2023年度机关党的建设和党风廉政建设工作要点》，严格落实《党委（党组）落实全面从严治党主体责任规定》

	
	8.做好全局干部人事工作，抓好干部教育培训，指导行业教育培训工作
	向省委组织部、省发改委党组积极沟通争取，全年试用期转正处级领导干部6名，职级晋升科级干部7名。机关干部队伍遴选补缺1名、选调生争取1名、省考招录1名。两次开展全省粮食行业特有工种职业技能培训与第三方社会评价工作，644人次获得职业资格证书，参加第六届全国粮食行业职业技能竞赛，获得1金3银4铜的好成绩。首次组织全系统高质量发展干部能力提升培训班，参训人员600多人。

	
	9.做好离退休干部服务和管理工作，落实解决好老干部政治待遇和生活待遇问题
	做好离退休干部服务和管理工作，落实解决好老干部政治待遇和生活待遇问题。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（30分）
	数量指标
	组织粮油展销会
	≧2 次
	7次
	4
	4
	

	
	
	
	打造省级公共品
	≥4个
	4
	4
	4
	

	
	
	
	检查物资
	≧12次
	完成
	4
	4
	

	
	
	
	开展安全生产督查
	大于2次
	完成
	4
	4
	

	
	
	
	开展法制培训和普法宣传
	≧1次
	完成
	4
	4
	

	
	
	质量指标
	产业实力提升
	实力提升良好
	良好
	3
	3
	

	
	
	时效指标
	省级物资送达灾区时限
	接指令36小时内
	接指令36小时内
	4
	4
	

	
	
	成本指标
	保机关运转及粮食和物资储备事业发展
	2023年预算915.16万元
	915.16万元
	3
	3
	

	
	效益指标（50分）
	经济效益指标
	全省粮油加工总产值增长率
	≧3%
	3.9%
	5
	5
	

	
	
	
	粮食加工企业产值
	≧1750亿元
	1794.3亿元
	5
	5
	

	
	
	
	产值超亿元粮食加工企业
	≧300家
	328家
	5
	5
	

	
	
	社会效益指标
	局直系统全年安全无事故安全无事故
	良好
	良好
	5
	5
	

	
	
	
	健全完善储备体系
	提升粮油及物资储备管理水平，提升信息化 制度化 规范化水平良好
	完成
	5
	5
	

	
	
	
	完成粮食涉案问题的线索核查处理
	完成粮食涉案问题的线索核查处理及检查监督发挥案件威慑力良好
	完成
	5
	5
	

	
	
	
	推动全省储备管理体制改革
	协调完成全省储备体制改革完善储备保障措施良好
	完成
	5
	5
	

	
	
	
	老干部管理服务
	离退休干部老有所养、病有所治无良好;
	有老干中心，专人负责
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	依法履职
	法制意识和依法履职能力提升依法行政良好
	提升
	5
	5
	

	
	
	
	提升履职能力
	提升干部精气神干事创业精神良好
	干事、创业精神良好
	5
	5
	

	
	满意度指标（10分）
	服务对象满意度指标
	公益或满意度指标
	≧90%
	≧90%
	10
	10
	

	总分
	90
	
	
	
	
	90
	90
	




